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Szkolenie przysztych treneréw TRUS w ramach programu
Leonardo da Vinci

25.09.2012

W dniu 24 wrzesnia 2012 roku rozpoczeto w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w
Ketrzynie tygodniowe szkolenie merytoryczno-metodyczne z zakresu Treningéw Rozwoju
Umiejetnosci Spotecznych (TRUS) dla 10 uczestnikéw projektu ,Trener transakcyjny -
warsztat praktycznego stosowania analizy transakcyjnej w pracy z grupami szkoleniowymi
Strazy Granicznej” Nr 2012-1-PL1-LEO03-27918 w ramach programu ,Uczenie sie przez
cate zycie” Leonardo da Vinci. Prowadzacymi szkolenie sa trenerzy TRUS z Policji
Federalnej Niemiec - instytucji partnerskiej w projekcie. To wlasnie niemieccy trenerzy w
latach 2003-2005 przygotowywali grupe polskich treneréw do prowadzenia szkolen w
naszej formacji.

Jest to pierwsze przedsiewziecie szkoleniowe dla kandydatéw na treneréw. Kolejnym
etapem beda warsztaty w listopadzie, ktore zostang przeprowadzone przez psychologa -
specjaliste z zakresu analizy transakcyjnej (AT). Podczas warsztatow nacisk potozony
bedzie m.in. na aspekty zwigzane z warsztatem pracy trenera AT oraz praca w formie
team teaching, a wezma w nich udziat rowniez obecni trenerzy TRUS z Centralnego
Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie (2 osoby) oraz z Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej w Ketrzynie (3 osoby). W ramach projektu obecni trenerzy odbeda
takze jedno szkolenie dedykowane tylko dla nich. Ostatnim etapem projektu bedzie
wymiana doswiadczen z niemieckimi trenerami TRUS w osSrodku szkoleniowym w
Niemczech, w miejscowosci Bad Duben.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji trenerskich z zakresu analizy transakcyjnej
oraz warsztatu trenerskiego obecnych treneréw TRUS, a takze wyszkolenie nowej grupy
trenerow, ktorzy w przysztosci beda prowadzi¢ szkolenia TRUS w ramach doskonalenia
lokalnego w swoich macierzystych jednostkach. Wptynie to na tatwiejszy dostep do
szkolen, a tym samym wyszkolenie wiekszej liczby funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy
Granicznej, ktérzy w codziennej stuzbie i pracy beda wykorzystywali umiejetnosci
spoteczne. Widocznym efektem moze by¢ znaczaca poprawa relacji interpersonalnych w
miejscu stuzby/pracy oraz lepsza komunikacja.

Uczestnikami projektu sa funkcjonariusze i pracownicy z Warminsko-Mazurskiego i
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej,
Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej w Koszalinie oraz Centrum Szkolenia



Strazy Granicznej w Ketrzynie.
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