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W dniach 10 - 14 grudnia 2012 roku odbyto sie ostatnie przedsiewziecie dla 15
uczestnikéw projektu ,Trener transakcyjny - warsztat praktycznego stosowania analizy
transakcyjnej w pracy z grupami szkoleniowymi Strazy Granicznej” Nr 2012-1-PL1-
LEO03-27918 w ramach programu , Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci.

Ostatnim, podsumowujacym etapem projektu byta tygodniowa wymiana doswiadczen z
trenerami TASK z Policji Federalnej Niemiec - instytucji partnerskiej w projekcie - w
osrodku szkoleniowym w Niemczech, w miejscowosci Bad Diiben.

W wymianie doswiadczen ze strony polskiej udziat wzieli funkcjonariusze i pracownicy
Komendy Gtownej Strazy Granicznej, Centralnego Osrodka Szkolenia Strazy Granicznej w
Koszalinie, Warminsko-Mazurskiego i Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej oraz
Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie - obecni oraz przyszli trenerzy TRUS.
Ze strony niemieckiej w wymianie uczestniczyli trenerzy TASK - Winfried Preis (gtowny
koordynator i prowadzacy), Karsten Gunther-Topert, Rainer Fricke, Ina Barthe, Peter
Zessel.

Glownym celem wymiany byto zgtebianie wiedzy z zakresu prowadzenia szkolen z analizy
transakcyjnej oraz doskonalenie kompetencji trenerskich. W trakcie pobytu przyszli
trenerzy TRUS przeprowadzili swoje pierwsze zajecia z zakresu analizy transakcyjnej oraz
otrzymali wsparcie i feedback od grupy uczestnikow oraz treneréw TASK. Przygotowanie i
sposob prowadzenia wspomnianych zaje¢ zostaly bardzo wysoko ocenione przez partnera
niemieckiego.

Trenerzy TASK przeprowadzili w ramach spotkania zajecia z zakresu ,Potrzeb relacji”
oraz ,Strategii rozwiazywania konfliktéw”, zas obecni trenerzy TRUS zajecia z zakresu
,Porozumienie bez przemocy wg Rosenberga” oraz ,Metody ustawien rodzinnych wg
Hellingera”. Zaprezentowanie nowych tematdéw wspierajacych AT spotkato sie z duzym
zainteresowaniem i uznaniem przez ich uczestnikow.

Celem zakonczonego witasnie projektu byto podniesienie kompetencji trenerskich z
zakresu analizy transakcyjnej oraz doskonalenie warsztatu trenerskiego obecnych
trenerow TRUS, a takze wyszkolenie nowej grupy treneréw, ktoérzy w przysztosci beda



prowadzi¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci spotecznych. Cel mozna uznaé za osiagniety.

Wyszkolenie grupy nowych treneréw TRUS powinno przetozy¢ sie na tatwiejszy dostep
funkcjonariuszy i pracownikéw Strazy Granicznej do zaje¢ z zakresu przedmiotowej
problematyki. Rozwdj kompetencji spotecznych wsréd funkcjonariuszy i pracownikow
formacji powinien wptynaé na poprawe efektywnosci relacji na gruncie stuzbowym.

W tym miejscu warto przypomnieé, ze uczestnicy treningéw TRUS-P (Trening Rozwoju
Umiejetnosci Spotecznych poziom podstawowy) w ramach zaje¢ maja mozliwosé
ksztaltowa¢ umiejetnosci interpersonalne wplywajace na jakos¢ relacji miedzyludzkich
oraz poziom wykonywania zadan i obowiazkow stuzbowych. Udzial w treningu TRUS
pozwala uczestnikom na rozwijanie kreatywnego stylu pracy, samoksztalcenie, poznanie
mechanizmow wtasnych zachowan w relacjach z innymi ludZzmi. Ponadto, dzieki teorii
analizy transakcyjnej wg Erica Berne’a uczestnicy zaopatrzeni zostaja w niektére
narzedzia psychologiczne umozliwiajace zmiane w zakresie podejscia i nastawienia do
wykonywanych obowiazkow i zadan stuzbowych oraz wykreowania pozytywnego
wizerunku profesjonalnie dziatajacych stuzb mundurowych w odbiorze spotecznym.
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